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Vrijwilligerswerk Paaskerk 

aanname/selectiebeleid 

 

Als Paaskerk zijn we blij met de vele vrijwilligers die zich op allerlei 
manieren, voor en achter de schermen, inzetten voor het kerkenwerk. 

De taken, die de vrijwilligers uitvoeren zijn heel divers. Zo zien we op de 
zondag vrijwilligers die o.a. welkom heten, koffie schenken, op de kleinsten 
in de creche passen, kindernevendienst leiden, zorgen voor beeld en geluid. 
Daarnaast zijn er veel vrijwilligers actief binnen bestuurlijk werk en het 
organiseren van allerlei activiteiten. 
 

Wil je je ook inzetten? wees welkom, informeer gerust bij een predikant of 
de scriba naar de vacatures. 

Voordat je start met het vrijwilligerswerk is er een kennismakingsgesprek 
met de contactpersoon/ coördinator  van de groep. Dat doen we ook als we 
je al kennen. In dat gesprek worden elkaars verwachtingen, de taken, 
specifieke kennis en vaardigheden besproken; wat zijn de motieven en 
welke ervaring heb je al?   
 
Ook het veilig kerk zijn komt aan bod in het gesprek.  
Hoe we met elkaar willen werken aan het veilig kerk zijn is vastgelegd in het 
Beleidsplan Veilige Gemeente Paaskerk Baarn.  
In de gedragscode is beschreven hoe we respectvol met elkaar om willen 
gaan. We vragen je als vrijwilliger deze gedragscode te onderschrijven. 
Aan de vrijwilliger die omgaat met minderjarigen en/of andere kwetsbare 
groepen wordt ook gevraagd een recente VOG (verklaring omtrent gedrag) te 
overhandigen. 
Jaarlijks organiseert de contactpersoon/coördinator een evaluatiemoment 
met de vrijwilligers van de groep, waarin ook aandacht is voor veilig kerk zijn, 
het omgaan met elkaar.     
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